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Sir Quentin Blake (1995), in: Roald Dahl: Charlie und die Schokoladenfabrik



Nandel des Krankheitspanoramas
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Zusammenspiel der Krafte
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Hilfen sind nicht Hilfen sind

sensitiv fur standig sich eln ichtun ICigl's(i)rlentlert
verandernde 8H1§f@ enten-
Hwﬁéh%g}gll{ngﬂ%r - entiert organisiert

Hilfe A

die individuelle u
aktuelle Situatio

abgestimmt
Passgenaue Hilfen
Hilfen sind zeitlich Hilfen sind inhaltlich
nicht aufeinander nicht aufeinander
ahidesmazeitlich Hilfleseetgnren sich
aufeinander inhaltlich

abgestlmmt Quelle: M. Wissert



Case Management

= flir Menschen in
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Ausbi ldung
. Themat1ken
lgenstandlger Beruf

1l Aufgabenstellung
| J - .. OArzt / Pflegekraft
o . oSoziale Arbeit / Home Care

0 sta%’ionér / ambulant
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G sundheltsproblemen
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o Forderung mchv1duell§r Gesundhelt
-~ o'Soziokulturelle 1-hntergrunde
o Okonomische Anreize
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Pflegerlsches Case Management
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= Arzt

= Pflege

= Soziale Arbeit
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Entlassung

= Medizintechnik subjektive
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EbP, Case Management mit TWM






